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INTRODUZIONE DEL TERMINE

CONGEDO
ESPLICITAZIONE DEL [

RIFERIMENTO

Al DESTINATARI DELLE
DISPOSIZIONI

- | =




PUNTUALE INDIVIDUAZIONE DEL TESTO VIGENTE
DELLE NORME

ESPLICITA INDICAZIONE DELLE NORME ABROGATE,
ANCHE IMPLICITAMENTE; DA'SUCCESSIVE
DISPOSIZIONI

COORDINAMENTO FORMALE DEL TESTO DELLE
DISPOSIZIONI VIGENTI

ESPLICITA INDICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI

ESPLICITA ABROGAZIONE DI TUTTE LE RIMANENTI
DISPOSIZIONI

ESPLICITA ABROGAZIONE DELLE NORME
SECONDARIE INCOMPATIBILI CON LE DISPOSIZIONI
LEGISEATIVE RACCOL TE NEL T.U.



©D| DI CONGEDE





















Capo I1l: CONGEDO DI MATERNITA'’

LA RICHIESTA DEL CONGEDO DI MATERNITA’ DEVE
ESSERE INOLTRATAT ALLINPS IN CASO Dl
PAGAMENTO DIRETTO OVVERO ALL'INPS E AL
DATORE DI LAVORO IN CASO DI PAGAMENTO A
CONGUAGLIO

IL MODULO DI RICHIESTA GIA’ PREDISPOSTO DALL'INPS
(MODULO MATERNITA’) E COMPILATO DAL
GINECOLOGO DELLA STRUTTURA ASL O AOSP DEVE
RIPORTARE:

A) LE GENERALITA’ DELLA LAVORATRICE

B) L'INDICAZIONE DEL DATORE DI LAVORO E DELLA SEDE
DOVE L'INTERESSATA PRESTA IL PROPRIO LAVORO, DELLE
MANSIONI ALLE QUALI E’ ADDETTA, DELL'ISTITUTO PRESSO
IL QUALE E' ASSICURATA PER IL TRATTAMENTO DI
MALATTIA

C) IL MESE DI GESTAZIONE ALLA DATA DELLA VISITA
D) LA DATA PRESUNTADEL PARTO







DAL LAVORO

C) VENIR MENO DELLE CAU
PORTATO AD UN PROVVEDI
NELLE PRIME FASI DELLA GRA

DEL NASCITURO DERIVANTE
DALL'AMBIENTE Dl
DELL’ORARIO DI LAVORO |

DI LAVORO



Capo I1l: CONGEDO DI MATERNITA'’

SE NELL’AZIENDA DELLA LAVORATRICE =
PREVISTO L'OBBLIGO DI SORVEGLIANZA
SANITARIA, SARA’ IL MEDICO COMPETENTE A
VALUTARE TUTTE LE CONDIZIONI DI CUI AL PUNTO
D)

ANCHE )= SUSSISTE L'OBBLIGO DELLA
SORVEGLIANZA SANITARIA, AFFEINCHE LA
LAVORATRICE POSSA BENEFICIARE DELL'OPZIONE
DELLA FLESSIBILITA’ DEL CONGEDO DI MATERNITA’,
E’ NECESSARIO CHE PURE IL GINECOLOGO INDICHI
L’ASSENZA DA CONTROINDICAZIONI PER IL LAVORO
DA SVOLGERE

NEL CASO DI INTERRUZIONE DELLA FLESSIBILITA’ DEL
CONGEDO DI MATERNITA’ I GIORNI NON GODUTI PRIMA
DELEA DATA DEL PARTOVENGONOIAGGIUN TIEAL
PERIODO DI'CONGEDO SUCCESSIVO AR PARTO



Capo I1l: CONGEDO DI MATERNITA'’

ALLA NASCITA DEL FIGLIO LA LAVORATRICE F’
TENUTA A PRESENTARE, ENTRO TRENTA GIORNI, IL
CERTIFICATO DI NASCITA DEL FIGLIO STESSO O

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AISENSI DEL _DPR
445 DEL 2000

L'INDENNITA’ CORRISPOSTA PER CONGEDO DI
MATERNITA’ RIASSORBE OGNI ALTRA INDENNITA’
SPETTANTE PER FATTO DI SALUTE: QUINDI, LA
MALATTIA INSORTA DURANTE IL CONGEDO Dl
MATERNITA’ NON E’' INDENNIZZAZBILE

PER LE ADOZIONI E GLI AFFIDAMENTI IL CONGEDO DI
MATERNITA’ E’ PREVISTO PER LA LAVORATRICE CHE
NE FA RICHIESTA QUANDO IL BAMBINO SIA DI ETA’
INFERIORE Al SEI ANNI, HA DURATA DI TRE MESI ED
E’ FRUIBILE DURANTE | PRIMI TRE MESI
DALL'INGRESSO DEL MINORE IN FAMIGLIA



CAPCO |V CONEGERC) PATERINFA

CAPO V: CONGEDO PARENTALE

CAPO VI : RIPOSI, PERMESSI, CONGEDI

CAPO VII: CONGEDI PER MALATTIA
DEL FIGLIO



CARPC VIIE DIVIETC B[ LAYV ORC NETFRURNC)
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